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?Qcolgtivocultural

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACI\O COLETIVO CULTURAL

RIMEIRO: DA DENOMINAGCAO, FILIAL, DURACAO, CARATER E

CAPITULO P
FINALIDADE

L, neste estatuto designada, simplesmente, como

Art. 1° - A ASSOCIACAO COLETIVO CULTURA
COLETIVO CULTURAL, tem sua sede e foro na cidade de Séo paulo/SP, na Rua José Bento, 106,
bairro Cambuci, CEP 01523-030, CNPJ: 17.927.090/0001-63 e filial na cidade de Belo Horizonte-MG,
3848, sala 202, CEP: 30720-460, CNPJ

Avenida Dom Pedro 11
17.927.090/0002-44.

bairro Monsenhor Messias,

de direito privado, cggstituida por tempo

. . s : ;
de carater artlst|co,.“wltura|; educacional,
cional, sem cunho

Art. 2°¢ - O COLETIVO CULTURAL é uma associagao

fins lucrativos € N
informativo, organizaciona
der a todos que @ ela se dirigi

indeterminado, sem 30-econdmicos,
técnico-cientifico,
com a finalidade de aten
cor ou crenga religiosa.

|, recreativo € promo

socioambiental,
rem, independente de

politico-partidério,
classe social, nacionalidade, s€x0, etnia,
o de suas atividades, a Associagao observara 0s principios da

Art. 32 - No desenvolviment
cidade e da eficiéncia, com as

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economi

seguintes finalidades:
social.

finalidades de relevancia publica e
difusos relativos a cultur

coletivos €

|, aos direitos humanos e dos povos.
es culturais, de

I- Promover atividades e
a, a arte, a

1I- Promover @ defesa de bens € direitos sociais,

ambiente, ao patriménio cultura
anizagao €
reendimentos econdmicos so

toriais e setoriais de produgdo,

educacgao, ao meio
projetos € acoes que visem a org
emp

fortalecimento de red

111- Promover
liddrios e criativos

darias e outras constituidas por
dmicos terri

cooperacao soli
circulagao,

em cadeias produtivas € arranjos econ

¢ao e consumo solidarios.

fomentar e apoiar projeto
sistematizag

s e de formagdo livre e

imento técnico-cientifico

comercializa

v - Realizar,
que promovam a produgéo,

s, agdes € praticas educacionai
continuada, 30 e trocas do conhec
caber popular em suas multiplas inst
promover € apolar pro
am uso de caixas coletivos,
tiva e modos de vida

anclas.

jetos e iniciativas que foment
moedas SoC
s sustentaveis.

em e fortalegam praticas
jais e outras tecnologias

e do
V- Desenvolver,
econOmicas alternativas, que fag
valorizem ecconomia cole

Locials € expericncias que
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. VI- Desenvolver projetos, agdes e praticas que promovam o midialivrismo, a comunicagdo livre e
comunitdria e estratégias de democratizagdo e acesso a informagdo e aos meios de comunicagdo
social.

VII- Propor, organizar, realizar e apoiar projetos, agdes e praticas que promovam e subsidiem as
Politicas Publicas para a juventude, bem como, iniciativas de ocupagdo e renda para jovens.

VIII- Promover intercdmbios com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,
nacionais e internacionais, assim como, o desenvolvimento de estudos, pesquisas, producdo de
tecnologias sociais e a divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnico-cientificos relacionados
as finalidades desta associagdo.

IX- Realizar, apoiar, assessorar e/ou realizar agdes, projetos e parcerias que promovam debates e

préticas referentes & educagdo socioambiental e conservagdo do meio ambiente.

X - Realizar, apoiar e promover produgdes e apresentagdes em diversas areas: audiovisual (Filmes
de curta, média e longa-metragem), artes cénicas, danga, artes visuais, musica, literatura,
fotografia, arquitetura e novas midias.

XI - Colaborar com as autoridades e com quaisquer entidades de direito publico e privado na

promocao, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades relacionadas com as finalidades da
associacdo, assim como, realizar processos participativos e sistematicos de assessoramento técnico
para estruturagdo de instrumentos de apoio a organizagdes e redes culturais e de cooperagdo
solidaria.

XII -Contribuir para a redugao da desigualdade de género e para o enfrentamento do preconceito e
da discriminacdo de género, étnico-racial, religiosa, geracional, por orientagdo sexual e identidade
de género, promovendo e fortalecendo também a participagdo igualitaria, plural e multirracial das
mulheres nos espacos de poder e decisdo.

XIII - Estabelecer e incentivar o intercambio com entidades congéneres do Pais e do Exterior,
podendo inclusive firmar convénios e/ou outros instrumentos necessarios a consecugao de seus
objetivos.

XIV - Realizar, apoiar e desenvolver projetos, acbes e praticas que promovam a melhoria na gestdo
administrativo/financeira dos pequenos e médios negécios visando a busca da sua sustentabilidade,
continuidade, desenvolvimento e a consequente manutencdo do emprego e da renda.

meiro - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execucao

planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos,
cos intermedidrios de apoio a outras

Paragrafo pri
direta de projetos, programas,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servi
organizagbes sem fins lucrativos e a érgdos do setor plblico que atuem em areas afins.

paragrafo segundo - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional e exterior, as quais

2
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funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigdes contidas neste

estatuto e pelas demais disposigGes legais que lhe forem aplicadas.
CAPITULO SEGUNDO: DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e serd constituida pelos

seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para

tomar conhecimento das agdes da Coordenagdo Executiva, e planejamento anual e,

extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocagdo com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I - Eleger e destituir os administradores;

1I - Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;

III - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

IV - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

V - Autorizar a venda de bens imoveis associativos;

VI - Julgar recursos interpostos contra as deliberagdes da Coordenagdo Executiva;

VII- Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;

VIII - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Gnico - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, a qualquer periodo, pelo Coordenador Geral, Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes, a convocagao da

Assembleia Geral sera feita por meio de circular afixada na sede da Instituicdo, ou por e-mail atual

de todos os associados, contendo claramente as pautas da assembleia. Devera ser convocada com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora

da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou.

da sessdo serdo registrados em ata redigida imediatamente por um

ura do Coordenador(a) Geral.
eias Gerais, de assuntos estranhos aos fins e

Art. 5° - Os trabalhos de ca
membro da coordenacdo executiva e assinat
Art. 6° - E expressamente proibido tratar, nas Assembl
interesses da Associagdo.

paragrafo (nico - £ vedada a participagdo do assoclado mediante procuragdo.
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CAPITULO TERCEIRO: DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art. 7° - A Associacdo se dedicard 3s suas atividades através de seus administradores e associados,

e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serSo integralmente aplicadas em territorio

nacional, e em agoes internacionais, em consonancia com a consecugdo e desenvolvimento de seus

objetivos sociais.
CAPITULO QUARTO: DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - O COLETIVO CULTURAL & constituido por numero ilimitado de associados, que

compartilhem os objetivos e principios da associagdo.

Secdo I: Das Categorias de Associados

Art. 9° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I) Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundagdo da Associagdo e

assinaram a Ata da Fundacdo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias.

I1) Associados efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da

populagao; qualguer associado ou pessoa que ndo seja fundador do COLETIVO CULTURAL,

aprovados pela Assembleia Geral dos Associados. Possuem direitos a votar e ser votado em todos

05 niveis ou instancias da associagao.
I11) Associados benemeéritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou prestacdo de

relevantes servigos as causas da organizagdo, fizerem jus a este titulo, a critério da Coordenagao

Executiva (e ratificados pela Assembleia Geral).
IV) Associados colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas ¢
solicitarem $eu ingresso e participarem das atividades correspondentes,

om os objetivos da entidade,
segundo critérios

determinados pela Coordenagdo Executiva.

vos apos 02 (dois) anos de

Art, 10° - Os assoclados colaboradores serdo considerados efeti
a voluntaria seja através de

participagdo em atividades desenvolvidas pela entidade, seja de form
cervicos prestados, e que tenha particlpado, neste periodo, de 2/3 das Assembleias gerais e

reunibes a que for convocado,

Secéio 1I: Da admissio e requisitos para ser associado
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Art. 11° - A admissiio de novos associados, de qualquer categoria, sera decidida pela Assembleia
geral, mediante proposta de Associados Fundadores, Associados Efetivos ou da Coordenacdo

Executiva, devendo o interessado:
1 - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou

de seu responsavel legal;
11 - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
111 - Ter idoneidade moral e profissional, a ser avalizada pela Coordenagdo executiva e/ou pelo

Conselho Fiscal.
IV - Caso seja "associado colaborador”, assumir o compromisso de participar efetivamente das

atividades que for convocado.

Secdo III: Dos direitos dos associados

Art.12° - S3o direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades associativas;
I1 - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para

estas funcoes;
111 - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o COLETIVO CULTURAL,;

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,

relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
vl - representar, nas Assembleias, outros associados mediante autorizagdo escrita;

VIl - propor a alteragao deste Estatuto;

Art. 13° - Constituem direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Associados Efetivos:
| - Ser votado em eleicdes para Conselho Fiscal, Coordenagdo Executiva ou para delegados

representantes da Associagao;
Art. 14° - Os direitos conferidos aos associados sao intransferiveis.

Art, 15° - Fstardo em pleno gozo de seus direitos apenas 0s associados quites com suas

comnbuighes sotials,

Paragrafo Onico - Os associados ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes e

encargos socials da associagao,

Secio IV: Dos deveres dos assoclados
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Art. 16° - S3o deveres dos associados:
1 - observar e cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes da

Assembleia Geral;
11 - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do COLETIVO CULTURAL e difundir seus

objetivos e agoes;
III - comparecer as Assembleias, reunides ou atividades a que forem convocados;

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes

associativas, quando estabelecidas pela Coordenagdo Executiva.

Secdo V: Da demissao do associado

Art. 179 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas

obrigagdes associativas.

Secao VI: Da exclusdo do associado

Art. 189 - Podera ser excluido do COLETIVO CULTURAL, havendo justa causa, 0 associado que

descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo.

Paragrafo primeiro - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para o COLETIVO CULTURAL ou a qualquer um de seus associados.

Paragrafo segundo - A decisdo de exclusdo do associado serd tomada pela maioria simples dos

membros da Coordenagao Executiva.

Paragrafo terceiro - Da Decisdo da Coordenacdo Executiva de exclusdo do associado cabera

sempre recurso @ Assembleia Geral, observando-se 0 principio da ampla defesa.

Secédo VII: Da aplicagio das penas

Art, 199 - As penas serao aplicadas pela Coordenacio Executiva e poderdo constituir-se em:

| - Adverténcia por escrito;
11 - Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

1) - Eliminagéao do quadro social.
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CAPITULO QUINTO: DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Art. 20°- Sdo orgdos da Administracio:
1 - A Coordenagdo Executiva.
II - O Conselho Fiscal.

Sec¢do I: Da Coordenacdo Executiva

Art. 21° - A Coordenagdo Executiva é o Orgdo Administrativo; executard a politica geral do
COLETIVO CULTURAL e é constituida por 03 (trés) membros, sendo 1 (um) Coordenador Geral e

(dois) Coordenadores.

Paragrafo primeiro - Os cargos da Coordenagao Executiva serdo ocupados pelos coordenadores

eleitos de acordo com a chapa apresentada na Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - A Coordenacdo Executiva deliberard por maioria simples cabendo ao seu

Coordenador geral o voto de qualidade,

Art. 22° - Se um dos membros da Coordenagdo Executiva pedir licenga, for afastado ou renunciar,

a Coordenacdo Executiva indicara temporariamente um novo membro até a eleicdo definitiva que se

dard em Assembléia Geral especifica.

a) Compete a(o) Coordenador(a) Geral:
I - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente.

11 - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
11 - Coordenar a Assembleia Geral guando autorizado pela Coordenagao Executiva.
Iv- Assinar, cheques, notas fiscais, recibos, ordem de pagamento, contratos de operagOes de

crédito, contratos de operagdo de cambio e outros titulos de crédito.

b) Compete aos demais Coordenadores:

! - Substituir o(a) Coordenador(a) Geral em suas faltas ou impedimos;
11 - Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

111 - Prestar de modo geral, @ colaboracdo, a(o) Coordenador(a) Geral.

IV - Responder pela administragdo da secretaria;
oordenagdo Executiva e Assemblela Geral e redigir as atas, e outros

V - Secretariar as reunides da C

documentos;
vl - Cuidar da Publicagdo as noticias das atividades das entidades;

a Coordenacdo Executiva as atas das reunides, da Assembleid Geral e

VIl - Assinar com
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correspondéncias.

VIII - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, utensilios, donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

IX - Pagar as contas autorizadas pela Coordenacao Executiva;

X - Apresentar relatdrios de receita e despesas juntamente com o(a) Coordenador(a) Geral;

XI - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

XII - Apresentar anualmente o balanco ao Conselho fiscal;

XIII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

XIV - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

Art. 23° - A administracdo caberd ao(a) Coordenador(a) Geral o(a) qual representara a COLETIVO
CULTURAL em Juizo ou fora dele ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral,
podendo nomear os outros coordenadores procuradores em nome da Organizagdo, com poderes
especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do

mandato do(a) Coordenador(a) Geral que outorgou a procuragéo.

Secao II: Do Conselho Fiscal

Art. 24° - O Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragéo contabil financeira do COLETIVO

CULTURAL, e se compora de 3 (trés) membros de idoneidade reconhecida.

Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas
II - Dar parecer formal sobre os relatorios e demonstragoes contabil-financeiras do COLETIVO

CULTURAL, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

111 - Opinar sobre qualguer matéria que envolva o patriménio do COLETIVO CULTURAL sempre

que necessario;

IV - Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres,

quando assim julgarem necessaria;

V - Requisitar, & Coordenagdo Executiva,
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela associagao.

VI - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo do COLETIVO CULTURAL.

a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das

parégrafo (nico - O Conselho Fiscal deliberaré por maioria simples, cabendo ao seu Coordenador o

voto de qualidade.
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Secdo III: Do mandato

As eleicbes para a Coordenacdo Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,

Art. 26° -
em 03 (trés) anos, por chapa de candidatos apresentada a

conjuntamente, de 03 (trés) anos
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos para a gestdo seguinte.

Art. 27° - A perda da qualidade de membro da Coordenacdo Executiva ou do Conselho Fiscal sera

determinada pela Assembleia Geral,
cedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em pro
I - Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

II - Grave violagdo deste estatuto;
Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
dos motivos da auséncia, a secretaria da

(trés) reunides

I -
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao

Associagao;
IV - Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagado;

V - Conduta duvidosa.

o Coordenador ou Conselheiro sera comunicado, via

pParagrafo Primeiro - Definida a justa causa,
gistrada, para que apresente sua defesa prévia a

e-mail, dos fatos a ele imputados, além de carta re
contados do recebimento da comunicacao;

Coordenacao Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
ito no paréagrafo anterior, independentemente

Apés o decurso do prazo descr
bmetida & Assembleia Geral Extraordinaria,

a representagdo sera su
composta de associados contribuintes em dia com suas

ncorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
ciados e em segunda chamada, meia

paragrafo Segundo -
da apresentagdo de defesa,

devidamente convocada para €ssé fim,
ndo podendo ela deliberar sem voto co

com a maioria absoluta dos asso
onde sera garantido o ampla direito de

obrigagdes sociais,

sendo em primeira chamada,
hora apds @ primeira, com qualquer nimero de associados,

defesa.

Secdo IV: Da remuneragao

grantes do seu corpo associativo e
vigos especificos, em projetos
es na regido onde exerce

-Associagio Coletivo Cultural poderd remunerar inte
ue atuem efetivamente prestando-lhe ser
espeitando-se os valores € préticas vigent
eracdo por exerciclo do cargo dos mesmos.

! Art, 28°
coordenacio executiva q
determinados € especificados, r
cuas atividades, Sendo vedada a remun

- R s o T
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CAPITULO SEXTO: DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 29° - O Patriménio e a receita da Associacdo sera constituido e mantidos por:

[- Bens moveis, imoveis, direitos, valores, titulos, legados, auxilios e créditos, adquiridos ou

recebidos de forma legalmente admitida;

I - Doacdes, dotagoes e contribuicdes dos seus associados, de pessoas fisicas ou juridicas, de

I
orga de
empresas € atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;

projetos, pesquisas, Cursos, concursos,

o de livros, artigos e

nismos internacionais, de entidades governamentais, de organizagdes da sociedade civil,

I - Contribuigbes e valores recebidos em razdo de eventos,
oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializacdo de produtos, publicaga

congéneres;
Iv - Valores,
convénios, consultorias,
o0 a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas,
os e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;
bvencdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais € municipais;

as eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de

patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razio de prestagdo de servicos,

contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socio- educativos
junt nacionais e internacionais;

V - Jurl
VI - Su
Vil - Rend
exploragdes de bens sob sua administragao;

VIII - pelos usufrutos que lhe forem constituidos.

0° - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediant
dinaria, especialmente convocada para este fim,
desenvolvimento das atividades sociais ou no aument

e prévia autorizagdo da
devendo o valor apurado
o do patrimdnio

Art. 3
Assembleia Geral Extraor

ser integralmente aplicado no
social da Associagao.

Art. 31° - O valor das mensalidades e taxas, quando houver, serd estabelecido em Assembleia

Geral.

ciado podera pagar, quando de sua admissdo, uma taxa, cujo valor, quando

Art. 32° - Cada asso
rdenacdo Executiva e/ou Conselho Fiscal.

houver, sera definido pela Coo

ara cobrir os gastos sociais, cabendo a Coordenagao

Art. 330 - As receitas da Associacdo servirdo p
te aprovagao em Assembleia Geral.

Executiva e/ou Conselho Fiscal fixar 0s mesmos median

se-a através de contribuigdes dos associados, doagdes e de outras

recursos e eventual resultado operacional
jvos institucionais, no

Art, 34° - A Assoclagdo manter-
atividades (fonte de recursos), sendo que €ssas rendas,
os Integralmente na manutengdo € desenvolvimento dos objet

ceréo aplicad
Bes internacionals, em consondncia com a consecugao e desenvolvimento de

territério nacional, e em ag

seys objetivos socials,
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Art. 35° - O patriménio e as receitas sociais somente serdo utilizadas dentro das finalidades sociais.
CAPITULO SETIMO: DAS DESPESAS

| Art. 36° - Constituem despesas sociais, a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento anual:
I - o custeio da sede da Associagdo e seus servicos de manutengdo, as verbas de pessoal,
correspondéncia, material e transporte;
1I - os 6nus tributarios;
11l - as verbas de conservacdo;
IV - quaisquer outras despesas necessarias a consecucdo dos objetivos sociais.

CAPITULO OITAVO: DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37° - A prestacd@o de contas da OSC observara os principios fundamentais de contabilidade e
' sua escrituragdo se darad com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade; quando envolver
recursos e bens de origem publica sera feita conforme determina o parégrafo Unico do Art. 70

da Constituicdo Federal.

CAPITULO NONO: DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 38° - O presente estatuto social poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer

numero de associados.

CAPEITULO DECIMO: DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Art. 39° - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos

sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
néo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com

a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

'§
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Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, o respectivo patrimdnio liquido sera

transferido @ outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da lei federal

13.019/2014, cujo objetivo social seja 0 mesmo da entidade extinta.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO: DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 40° - O exercicio social terminara em 31 de Dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas

as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigoes legais.
CAPiTULO DECIMO SEGUNDO: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Aprovado este Estatuto, o Coordenador Geral providenciarad os necessarios registros nas

repartigdes competentes, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 42° - As eventuais dividas e omissdes serdo solucionados pela Coordenagdo Executiva, “ad

referendum” da Assembleia Geral.

Art. 43° - A Associacdo ndo distribui entre os seu membros, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e que os aplique integraimente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma

imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art 449 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.
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CAPITULO DECIMO TERCEIRO: DA FILIAL

Art, 45° - Poderdo ser constituidas filiais em todo o territério nacional mediante aprovacdo em

Assembleia Geral por maioria de votos dos presentes.
Paragrafo Primeiro: A diretoria e o Estatuto Social da filial serao os mesmos aprovados para a

COLETIVO CULTURAL, tendo em vista o carater meramente administrativo da mesma.
Paragrafo Segundo: A Filial ndo terd autonomia administrativa e/ou financeira.
Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 10 de outubro de

2022,

Sdo Paulo, 10 de outubro de 2022

Talles Pereira Lopes
Coordenador Geral
RG 66.238.637-1 SSP/SP
CPF 034.121.586-40
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTR_AORDINARIA PARA REFORMA
ESTATUTARIA DA ASSOCIAGAO COLETIVO CULTURAL.

Aos 10 de outubro do ano de 2022, as 19h em segunda convocagao reuniram-se em
assembleia geral extraordinaria as pessoas que assinam ao final da presente ata,

devidamente convocados, para encaminhamento da seguinte pauta:

- Reforma Estatutaria.

Assumiu a coordenagé@o dos trabalhos o senhor Talles Pereira Lopes, iniciando a
assembleia geral extraordinaria, &s 19 horas, apos segunda chamada, o coordenador geral
apresentou a Unica pauta da assembleia geral extraordinaria, a proposta de redagéo para a
reforma estatutaria, solicitando aos membros da plenaria a leitura de todos os pontos do
documento, alternando-se todos, passando, assim, artigo por artigo, para que consideragoes,
adigbes ou retiradas de palavras, frases ou artigos fossem proposto(a)s e debatido(a)s, a fim
de pactuar um projeto coletivo que contemplasse a todos de acordo com a missdo da
Associagao Coletivo Cultural.

Apds reflexdes e discussées acerca do texto, foi lida a proposta final de alteragédo
estatutaria, que realizou mudangas nos seguintes pontos:

- Capitulo Segundo, artigo 4, paragrafo tnico. A redagao passa de:

“a convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de circular afixada na sede da Instituicdo, por
e-mail atual de todos os associados, contendo claramente as pautas da assembleia.”

para: '

“a convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de circular afixada na sede da Instituicdo, ou
por e-mail atual de todos os associados, contendo claramente as pautas da assembleia.”

- Capitulo Terceiro; Artigo 70. - A redagdo passa de:

‘e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucdo e no
desenvoivimento de seus objetivos sociais.”

para:

e cuas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, e em agdes internacionais, em

consonéncia com a consecugido e desenvolvimento de seus objetivos sociais.”

Associagdo Coletivo Cultural Matriz: Rua José Bento 106, Cambuci, Sdo Paulo-SP, CEP: 01523-030
CNPJ: 17,927.090/0001-63
Filial; Av. Dom Pedra I, 3848, Monsenhor Messias, Belo Horizonte-MG, CEP: 30,720-460
CNPJ; 17,927.090/0002-44
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- Capitulo Quarto, Segéo 1, artigos 9 e 10- A redagao passa de:

1V) Associados colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidade,
segundo critérios

solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuigdes correspondentes,

determinados pela Coordenagéo Executiva.
Art. 10° - Os associados colaboradores serao considerados efetivos apos 02 (dois) anos de
m tempo de servigo prestados ou em Real (R$),

pagamento das contribuigbes de ordem financeira, €
estabelecidas pela Assembleia e que tenha participado, no periodo, de 2/3 das Assembleias gerais e

reunides a que for convocado.

para:
IV) Associados colaboradores: pessoas fisicas que,

solicitarem seu ingresso e participarem das atividades

identificadas com os objetivos da entidade,

correspondentes, segundo critérios

determinados pela Coordenagdo Executiva.
Art. 10° - Os associados colaboradores serdo considerados efetivos apos 02 (dois) anos de

participagdo em atividades desenvolvidas pela entidade, seja de forma voluntaria seja através de

servicos prestados, e que tenha participado, neste periodo, de 2/3 das Assembleias gerais e reunioes

a que for convocado.

- Capitulo 4, Segao 2, artigo 11, item IV - Aredagdo passa de:

IV - Caso seja "associado colaborader”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribuigbes associativas.

para:

IV - Caso seja "associado colaborador", assumir 0 COMPromisso de participar efetivamente das

atividades que for convocado.
- Capitulo Quatro, Secéo 4, artigo 16, paragrafo Unico - A redagao passa de:

Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes

Paragrafo
associativas.

para:

paragrafo Unic
associativas, quando estabelecidas pela Coordenagdo Executiva.

o - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes

- Capitulo Cinco, Segéo 1, artigo 22, item IV e XII - A redagao passa de:

IV~ Assinar, cheques, notas fiscals, recibos, ordem de pagamento, contratos de operagdes de crédito,

€ outros titulos de crédito

Assoclagio Coletivo Cultural Matriz: Rua José Bento 106, Cambuci, Sdo Paulo-SP, CEP: 01523-030

CNP): 17.927.090/0001-63
Filial: Av. Dom Pedro I, 3848, Monsenhor Messias, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.720-460
CNPJ: 17.927.090/0002-44
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XI11 « Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho fiscal;

para:
1V~ Assinar, cheques, notas fiscais, recibos, ordem de pagamento, contratos de operagdes de crédito,

contratos de operagao de cambio e todos os outros titulos de crédito

X1l - Apresentar anualmente o balango ao Conselho fiscal;

- Capitulo Sexto, artigos 31, 32 e 34 - Aredagdo passa de:
Art. 31° - O valor das mensalidades e taxas sera estabelecido em Assembleia Geral.
Art. 32° - Cada associado pagard, quando de sua admiss3o, uma taxa, cujo valor sera definido pela

Coordenac3o Executiva e/ou Conselho Fiscal.
Art. 34° - A Associagdo manter-se-a através de contribuigdes dos associades e de outras atividades

(fonte de recursos), sendo que essas rendas, recursos € eventual resultado operacional serao
bjetivos institucionais, no territorio

aplicados integralmente na manuteng3o e desenvolvimento dos o
nacional.
para:

quando houver, sera estabelecido em Assembleia Geral.

Art. 31° - O valor das mensalidades e taxas,

ra pagar, quando de sua admissdo, uma taxa, cujo valor, quando

Art. 329 - Cada associado pode
efinido pela Coordenagdo Executiva e/ou Conselho Fiscal.

se-a através de contribuigdes dos associados, doagbes e de outras
atividades (fonte de recursos), sendo que essas rendas, recursos € eventual resultado operacional
plicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
e em acgdes internacionais, em consondncia com a.consecugéo e desenvolvimento

]

houver, sera d
Art. 34° - A Associagdo manter-

seréo @
territorio nacional,

de seus objetivos sociais.

- Capitulo Nono, Artigo 38 (Retirada do paragrafo unico) A redagao passa de:
no todo ou em parte, a qualquer tempo,

Art. 38° - O presente estatuto social poderd ser reformado,
especialmente convocada para este fim, composta

por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
ndo podendo ela deliberar sem voto

de zssociados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais,
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
sccociados e em sequnda chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados.
A proposta de alteragdo estatutaria sera enviada previamente ao

para que os associados possam

s associados, via

paragrafo Unico:

e-mals, até 72 horas antes da realizagdo da Assembleia Geral,

apreciar 0 texto com antecedéncia.

para:
Art, 38° - O presente estatuto soclal poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,

Assotiagao Coletivo Cultural Matriz: Rua José Bento 106, Cambuci, Sio Paulo-SP, CEP: 01523-030
CNPJ: 17.927.090/0001-63
filisl: Av. Dom Pedro 11, 3848, Monsenhor Messias, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.720-460
CNPJ: 17.927.090/0002-44
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por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

Desta maneira o coordenador geral abre votagao para aprovagao dos itens alterados que sao
aprovados de forma unanime pelos presentes. Assim, ele declara aprovada as alteragdes
propostas para o Estatuto Social da entidade, e reforga que a deliberagdo tomada na
assembleia geral extraordinaria em questdo observa rigorosamente o quérum previsto no
estatuto social em vigor, e sdo importantes no processo constante de qualificagdo dos objetivos
sociais da Associagdo Coletivo Cultural e seu desenvolvimento institucional
E por fim o coordenador passa a palavra para quem quisesse se manifestar e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de
todos, e deu por encerrada a presente assembleia geral extraordinaria determinando assim que
a presente ata e Estatuto alterado e demais documentos necessarios sejam encaminhados |
junto aos oérgdos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente ata segue

assinada pelo coordenador geral junto a lista de presenga da assembleia geral extraordinaria.

.

Sao Paulo 10 de outubro de 2022
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ASSOCIACAO COLETIVO CULTURAL

Edital de Convocacido — Assembleia Geral Extraordinaria

O coordenador geral da ASSOCIAGAO COLETIVO CULTURAL, usando dos

atributos que Ihe confere o Estatuto, faz saber aos membros desta Entidade, por meio
deste edital, que ficam todos convocados para tomarem parte na Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada na sede da Associagdo Coletivo Cultural, na Rua José

Bento, 106, Cambuci, S8o Paulo-SP, CEP: 015-23-030, no préximo dia 10 de outubro
de 2022 as 18h (dezoito horas) em primeira convocagao e em segunda convocagao as

19h (dezenove horas) para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

a) Reforma estatutaria;

O coordenador geral informa, ainda, que uma cépia do presente edital esta fixada na

sede da entidade.
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r 4 Gmail Associagdo Coletivo Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com>

dital de Convocagao AGE ACC 2022 (favor confirmar recebimento)

‘6 pensagens — e ;
,i tivo Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com> 4 de outubro de 2022 15:18
co|‘°‘ maneedegaSpefi@gma'_'-CO"_‘v Clayton Nqbre <clayton@foradoeixo.org.br>, karla martins
P"'iaomaﬂins@gma“-CO"”' Jasmmeg|ovann|q|@gmafl.com, victormaciel@gmail.com, "andradeb.debora@gmail.com"
<k deb,debora@gmail.coma "cns.secretarianacional@gmail.comcco: Talles Lopes"

Zdrd i
q' | nejamento.goma@gmail.com>
<l

goa tarde,

nvoco a todos para a Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo Coletivo Cultural a ser realizada na proxima
<equnda-feira, 10 de _outubro de 2022, as 13r_| em primeira convocagdo e em segunda convocagao as 19h. A
;,‘Ssembieia serd realizada na sede da Associagao Coletivo Cultural, rua José Bento, 106, Cambuci, SZo Paulo-SP.

A ordem do dia serd a Reforma Estalutaria. Um outro email sera enviado com as propostas ja debatidas em reunido
Ja diretoria no dia 06 de outubro de 2022, a tempo de habil para avaliagao de todos antes da Assembleia

por favor. responda o email confirmando o recebimento. O Edital de Convocagao segue anexo.

Nenciosamenle'

Talles Lopes
Coordenador Geral
Associagao Coletivo Cultural

.y Edital AGE Outubro 2022 ACC Assinado.pdf
3 230K

4 de outubro de 2022 16:19

Thanee Degasperi <thaneedegasperi@gmail.com>
para: Coletivo Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com>
Ce Clayton Nobre <clayton@foradoeixo.org.br>, karla martins <kakaomartins@gmail.com>,

zsminegiovannini@gmail.com, victormaciel@gmail.com, “andradeb.debora@gmail.com"
«andradeb debora@gmail.com>, "cns secretarianacional@gmail.comcco: Talles Lopes"

<pizng;amento.goma@gmail.com>

Recebido.
Thanee Degasperi

15 antenores ocullo)

4 de outubro de 2022 17:21

Cizyton Nobre <clayton@foradoeixo.org.br>
Fara Coletivo Cullural <ass.coletivocultural@gmail.com>
Cz thaneedegasperi@gmail.com, karla martins <kakaomartins@gmail.com>, jasminegiovannini@gmail.com,

vlormatiel@gmail.com, "andradeb.debora@gmail.com” <andradeb.debora@gmail.com>,
‘s secretananacional@gmail.comeco: Talles Lopes” <planejamento.goma@gmail.com>

Fecebido aqui,

A
P e ol de 2022 55 15 1%, Caoletivo Cultural <ass coletivocultural gmail com> escreveu:

Jeemine Giovannini <jasminegiovannini@gmail. com> 4 de outubro de 2022 19 44

Fare Clayion Nobre <claylon@foradoeixo org br>
Ce Cotetivy Cullural <ass coletivocultural@gmail. com=, Thanee Degasperi <thaneedegasperi@gmail.com>, karla

fMarkng <kzkaomarting @gmall com:=, viclormaciel@gmail com, Débora Bernardes <andradeb.debora@gmail.com>,
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ms,secretarianacional@gmaif.comcco: Talles Lopes"” <planejamento.goma@gmail.com>
Recebido.
Au' Jasmlne.

sty das meEnsagens antenores ocullo)

f pora Bernardes <aqdradeb.debora@gmaul.com>
|5ara: Jasmine Giovannini <jasminegiovannini@gmail.com>
| ... Clayton Nobre <clayton@foradoeixo.org.br>, Coletivo Cultu i i
- : : C ' ral <ass.coletivocultural@gmail.com> i
ehane edega_sperl@gma"-CO"_"- karla martins <kakaomartins@gmai|.com>, victormacie@lgégmail com‘ Trenee Degasped
cretarianacional@gmail.comcco: Talles Lopes” <planejamento.goma@gmai| com> . '

4 de outubro de 2022 19:48

;
|
"#cns.S€

Confirmo recebimento.

exlo das mensagens anteriores ocuito)
[Te

coleti"" Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com>

ra: Débora Eernarqe§ <'andl_'adep.debo_ra_@gmail.com>
Cc: Jasmine Giovannini <JaS_rn|"99'C?V3nnlnl@gmail.co_m>, Clayton Nobre <clayton@foradoeixo.org.br>, Thanee
Degasperi <tpanegdegaspen@gmaul.com>. karla martins <kakaomartins@gmail.com>, '
.cns‘secretarlanacmnal@gma'l-comCGOZ Talles Lopes" <planejamento.goma@gmail.com>, vsantanamaciel@gmail.com

10 de outubro de 2022 14:34

|  Boa tarde;' Agradeco pelas respostas. Resta apenas Victor Maciel para confirmar o recebimento de nosso edital de
convocagao da AGE.

|

|

| Reforgando que a Assembleia_ esta convocada para hoje, 10 de outubro, a partir das 18h, na sede da Associagao
Coletivo Cultural conforme edital em anexo.

Att,

Talles Lopes

T2yl das mensagens anteriores oculto]

“) Edital AGE Outubro 2022 ACC Assinado.pdf
230K
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g Gn’]a” Associag&o Coletivo Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com>

proposta de reforma do Estatuto para aprebiac}éo -AGE P:CC 10/1 0I7267272n 7

3 mensagens

Coletivo Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com> 7 de outubro d
para: anf;agebﬁ:g;r:gggﬁil.com. Jjasminegiovannini@gmail.com, Clayton Nobre <clayton@foradoe:;or?)rgebzrgzﬁ;r?:01
martins <ka ao gmail.com>, victormaciel@gmail.com, "cns.secretarianacional@gmail.comcco: T Il : L R
<pIanejamento.goma@gmall.com>, thaneedegasperi@gmail.com . s ToRes
Boa noite,

Segue anexo a proppsta de novo estatuto da Associagdo Coletivo Cul i i i3
coordenagéo executiva e a partir de exigéncias bancarias. ullural debatids previamente em reunizo da

S30 sugeridas mudan;as nos seguintes pontos:
Capitulo Segundo, artigo 4, paragrafo unico, Capitulo Terceiro; Capitulo Quarto, Segao 1, artigos 9 e 10, Segéo 2

artigo 11, item IV, Segéo 4, artigo 16, paragrafo Gnico; Capitulo Cinco, Secao 1, arti ' - Capi
Sexto, ?ﬂ'Q°5d31f: 3t2 e 34; Capitulo Nono, frtigo 38, paragrafo anico. e h arige . lemiv's Aliapiite
A apreciagao de initiva acontece na proxima segunda-feira, 10 de outubro, em Assembleia Geral E inari

. pocic . ' ) xtraordina
artir das 18h, na sede da Associag&o Coletivo Cultural, conforme edital enviado previamente para todors.|n e

Atenciosamente.
Talles Lopes
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Clayton Nobre <clayton@foradoeixo.org.br> 10 de outubrrorde 2022 12:53
Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com> .

para’ Coletivo
cc andradeb.debora@gmail.com, jasminegiovannini@gmail.com, karla martins <kakaomartins@gmail.com>,
" <planejamento.goma@gmail.com>,

victormaciel@gmail.com, "cns.secretarianacional@gmail.comcco: Talles Lopes
é
——

thaneedegasperi@gmail.com

0ia,
Lido e ciente! -,
A, R”i PJ.

c3s mensagens anteriores oculto)
10 de outubro de 2022 14:32

Coletivo Cultural <ass.coletivocultural@gmail.com>
Para: Claylon Nobre <clayton@foradoeixo.org.br>

Cc: andradeb.debora@gmail.com, jasminegiovannini@gmail.com, karla martins <kakaomartins@gmail.com>,

“ens secretarianacional@gmail.comeco: Talles Lopes" <planejamento.goma@gmail.com>, thaneedegasperi@gmail.com,
veantanamaciel@gmail.com
303 tarde! Peco que confirmem o recebimento do email com a proposta de alleragao estatutaria que sera debatida
hoye em nossa Assembleia Geral Extraordindria.

Al

Talles Lopes

Herto das Inensagens anteiol s wLulta)
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. coleti
N jtlvocultural

da Assembleia Geral Extraordiniria da ASSOCIACAO COLETIVO

Listd de Presensd .
('Ul.'l'UR‘\‘ realizada no dia 10 de outubro de 2022, as 19h, em segunda convocaga

; cagao.
Talles Pereird Lopes

Af. QM

Thanee Mendes Degasperi

See. Nebne

b de Joga

Clayttn Souza Nobre

Rua Jose Bento 106, Cambuci, $jo Paulo-SP, CEP: 01523-030

Lesociagso Coletivo Cultural -
CNP): 17 ‘)27.()90/0001-63
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